附件1

辽宁省教育科学“十四五”规划
2025年度教师队伍建设研究专项课题指南

1. 教师队伍建设现状与发展策略研究
2. 新时代高校人才队伍建设研究
3. 高校青年教师队伍建设路径研究
4. 高等院校教师评价指标体系建设研究
5. 高等院校教师数字素养提升路径与策略研究
6. 人工智能赋能区域教师专业发展的实践研究
7. AI智能时代教师队伍的教学、科研质量把控策略研究
8. 教育家型中小学校教师培养机制研究
9. 教育家精神引领下中小学班主任队伍建设路径研究
10. 教育家精神引领下高校辅导员队伍建设研究
11. 当前中小学教师师德师风建议的问题与对策研究
12. 健全师德师风长效机制建设路径研究
13. 高校教师思想政治与师德师风建设研究
14. “双减”政策背景下中小学教师师德师风建设研究
15. 优化全省师范专业设置提升师范生培养质量研究
16. 免试认定教师资格背景下师范生培养质量保障体系研究
17. 美育目标引导下的师范教育人才培养策略研究
18. 幼小学段全科全能体育特长教师培养研究
19. 基础教育核心素养培育导向下教师跨学科能力建设及评价研究
20. 中小学高龄教师任用与管理机制创新研究
21. 人工智能时代中小学教师角色重构研究
22. 中小学教学名师成长的本土路径与机制研究
23. 人工智能赋能中小学教师队伍建设路径研究
24. “县管校聘”政策实施现状与优化策略研究
25. 深化中小学教师“县管校聘”的实践路径研究
26. 教育公平视角下城乡教师资源配置问题研究 
27. 名师工作室引领教师专业发展的实践研究
28. 中职教师“课程育人”能力提升的培养策略研究
29. 有组织科研理念下职业本科院校教师科研能力评价标准    与提升路径研究
30. 职业院校“双师型”教师培养模式研究
31. 教育强国战略下高校教师赋能路径与机制研究
32. 数字化转型视角下教师在线研修发展性评估研究
33. 教师职称评审制度改革对促进队伍建设的实效性研究
34. “三创”融合模式下高职院校师资队伍建设研究
35. 职业教育“双师型”教师队伍建设研究

